
 

План по противодействию коррупции 
 

1. Совершенствование нормативной базы 

 Разработка и актуализация локальных нормативных актов, касающихся антикоррупционной 

политики. 

 Внедрение стандартов и процедур, направленных на предотвращение коррупции. 

2. Профилактика конфликта интересов 

 Обучение сотрудников вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

 Мониторинг и анализ ситуаций, связанных с возможным конфликтом интересов. 

3. Контроль за доходами и расходами 

 Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера сотрудников. 

 Анализ соблюдения запретов и ограничений, установленных антикоррупционным 

законодательством. 

4. Образовательные мероприятия 

 Организация семинаров и тренингов для сотрудников по вопросам антикоррупционной 

деятельности. 

 Повышение квалификации ответственных лиц по вопросам противодействия коррупции. 

5. Взаимодействие с общественностью 

 Размещение информации о мерах по предупреждению коррупции на официальном сайте 

учреждения. 

 Обеспечение доступности информации о деятельности дворца культуры для граждан. 

6. Ответственность и контроль 

 Применение мер ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов. 

 Обеспечение защиты информации ограниченного доступа, полученной в ходе 

антикоррупционной деятельности  

Эти мероприятия направлены на создание прозрачной и ответственной системы управления в городском 

дворце культуры, что должно способствовать снижению уровня коррупции и повышению доверия со 

стороны общественности. 

 


